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	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1. Данные об образовательном учреждении

	1.1
	Регион, район
	Калужская область, Дзержинский район

	1.2
	Полное наименование образовательного учреждения
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Лев-Толстовская средняя общеобразовательная школа».

	1.3
	Юридический и фактический адреса организации
	249849 Калужская область, Дзержинский район, село Льва Толстого, улица Полевая, дом 10.  

	1.4
	Директор учреждения
	Алехина Галина Дмитриевна

	1.5
	Телефон учреждения
	8(48434) 7-14-61

	1.6
	E-mail
	ziminawg@yandex.ru       

	1.7
	Web-sit
	http://ltschool.3dn.ru


	2. Данные о контактном лице по вопросам инновационной работы в образовательном учреждении

	2.1
	Фамилия, имя, отчество
	Алехина Галина Дмитриевна

	2.2.
	Должность
	Директор школы

	2.3
	Телефон
	8(48434) 7-14-61

	2.4
	E-mail
	ziminawg@yandex.ru       

	3. Научный руководитель инновационного проекта

	3.1
	Фамилия, имя, отчество
	Романенко Валентина Алексеевна

	3.2
	Должность
	кандидат психологических наук, доцент, заведующий  кафедрой  дошкольного и начального общего  образования ГАОУ ДПО   « КГИМО».

	4.Инновационный проект

	4.1
	Тема проекта  
	Организационно-управленческие условия реализации социально значимых проектов в образовательном учреждении

	4.2
	Цель
	Разработать модель организационно-управленческих условий реализации социально значимых проектов в образовательном учреждении. 


	4.3
	Задачи
	1. Провести анализ теоретических основ и практического опыта использования социально значимой проектной деятельности в образовательном учреждении.

2. Разработать организационно-управлен-ческую модель использования метода социально значимой проектной деятельности в образовательном процессе. 

3. Подготовить нормативно-правовое обеспечение.

4. Провести апробацию модели организационно-управленческих условий реализации социально значимых проектов в образовательном учреждении.

5. На основе теоретического анализа психолого-педагогической литературы определить  критерии  развитие личностной зрелости школьника. 

6. Предложить систему диагностики для оценки эффективности влияния проектной деятельности на  развитие личностной зрелости школьника.

7. Осуществить опытно-эксперименталь-ную проверку влияния социально значимой проектной деятельности на  формирование личностной зрелости школьника.

	4.4
	Объект исследования
	Образовательный процесс в общеобразовательной школе. 

	4.5
	Предмет исследования
	Организационно-управленческие условия реализации социально значимых проектов в общеобразовательной школе.


	4.6
	Основные идеи проекта
	Необходимым организационно-управленческим условием эффективной реализации социально значимых проектов является интеграция в образовательном процессе комплексных методов и приемов, обеспечивающих:

· готовность учителей к межпредметному диалогу;

· возможность разработки сквозных проектных заданий, обеспечивающих интеграцию различных предметных областей;

· создание условий партнерства в реализации проектных заданий,  формирование партнерской позиции педагога:

а) по отношению к коллегам для решения задач в межпредметном пространстве;

б) по отношению к другим участникам образовательного процесса.


	5.График реализации проекта (за год)

	Первый этап – организационный:  2011- 2012 учебный год


	Сроки
	Выполняемая работа
	Результат

	сентябрь-октябрь 2011 г.
	Изучение и анализ литературы по проблеме исследования.
	Создана модель организационно-педагогических условий реализации социально значимой проектной деятельности.

	сентябрь-октябрь 2011 г.
	Подбор и разработка диагностического инструментария уровня проявления компетентности учителя по использованию проектной деятельности в педагогической практике, создание диагностической базы.
	Разработаны анкеты (для учителей, родителей, обучающихся); схема наблюдения; экспертная оценка проектных заданий.


	ноябрь-декабрь 2011 г.
	Разработка нормативно-правового обеспечения.
	Разработаны и утверждены локальные акты ОУ; программа реализации проекта инновационной деятельности в ОУ

	сентябрь-декабрь 2011 г.
	Определение ресурсов для организации проектной деятельности.
	Созданы творческие группы учителей, учащихся

	январь-    

май 2012 г.
	Повышение профессиональной компетенции педагогов по теме исследования: курсовая подготовка;
работа в методических объединениях, творческих группах; исследовательская, экспериментальная деятельность; 

инновационная деятельность, освоение новых педагогических технологий; различные формы педагогической поддержки; 

обобщение собственного педагогического опыта.
	Составлены,  используются и будут включены в учебный план 2012-2013 уч.г. программы проектного обучения;

проектные задания к УМК;

проекты по предметам;

программы курсов с использо-ванием метода проектов.

Разработаны методические рекомендации по использованию метода проектов в ОУ.
Проведены методические семинары, мастер-классы, открытые уроки для руководи-телей ОУ Дзержинского района, заместителей директоров по УВР, педагогов ОУ, родителей.

	январь-

апрель 2012 г.
	Разработка социально значимого проекта:

	Проект по благоустройству территории школы «Для школы и для жизни»



	апрель-

май 2012 г.
	Проведение семинаров и круглых столов с социальными партнерами школы для определения направлений взаимодействия в организации социально-значимой проектной деятельности
	Разработана модель социального взаимодействия школы в процессе организации проектной деятельности: проведены встречи, заключены договора с социальными партнерами, совместные мероприятия по реализации проекта.

	2012 г.
	Мониторинг
	Аналитические справки

	6. Данные о полученных результатах и тиражируемых продуктах

	6.1
	Описание соответствия заявки и полученных результатов
	    Инновационной идеей развития  является становление школы как эффективной образовательной организации, успешно работающей в современных условиях рыночного общества в России. 

   Реализованы основные направления: разработаны теоретико-методологические, методические и нормативно-правовые основы реализации проекта; подготовлен ресурс обеспечения проекта: кадровый, методический, информационный; разработана организационно-управленческая модель реализации социально значимых проектов в ОУ; разработан социально значимый проект по благоустройству территории школы, подготовлено нормативно-правовое обеспечение.

	6.2
	Описание текущей актуальности продуктов
	
Исследование возможности использования школьной проектной деятельности в целях  развития личностной зрелости школьников актуально и перспективно в качестве средства реализации новой концепции Федеральных государственных образовательных стандартов, доступно для освоения в массовой практике всеми звеньями системы образования. 


Проект не утратил свою значимость для развития системы образования Калужской области. Изучение взаимосвязи опыта участия школьника в проектной социально значимой деятельности с уровнем развития его личностной зрелости актуально для Калужской области:


с одной стороны, Калужская область включается в активную инвестиционную политику. Высокая инвестиционная активность региона в свою очередь порождает необходимость в постоянном личностном развитии, высоком уровне 
активности личности;


с другой стороны,  статус Калужской  области  характеризуется одним из самых высоких уровней миграционной активности в России, что в свою очередь, требует умения устанавливать партнерские отношения и вести конструктивный диалог с представителями различных социальных и этнических групп и воспитывать у детей мигрантов чувство ответственности за территорию проживания.

	6.3
	Характеристика полученных результатов  
	· Осуществлен подбор и расстановка кадров для реализации программы  инновационной  работы школы.

· Создан Методический Совет по проектной деятельности.
· Утверждена  Годичная циклограмма проектной деятельности школы на этапе функционирования в 2012-2013 уч.г.
· Разработаны и утверждены локальные акты.
· Проведены: обучающие семинары, педсоветы, методсоветы  по организации работы и повышения методического уровня учителей по темам: «Методологические основы проектной деятельности педагогов», 
«Как привлечь учащихся к разработке и реализации проекта»,  «Организация исследовательской работы
 в урочное и внеурочное время», «Система оценки достижений планируемых результатов при введении ФГОС»; МО учителей начальных классов по теме «Формирование экологической культуры младших школьников в процессе исследовательской и проектной деятельности».

	6.4
	Где можно ознакомиться с результатами  
	Внутришкольная документация; школьный стенд; сайт школы; 

публичный доклад.

	6.5
	Характеристика полученных тиражируемых продуктов 
	   Разработаны: анкеты, локальные акты, основные требования к использованию метода проектов; система требований к итоговому представлению проекта и перечень документов, представляемых к защите проектных   и учебно-исследовательских работ учащихся; памятки по научно-исследовательской деятельности учащихся; буклет для родителей «Проектная деятельность» Методологическая и нормативная база может быть использована для распространения опыта реализации системно-деятельностного подхода при введении ФГОС.

   Заключены договора о сотрудничестве с организациями партнерами. Данный проект создает партнерские отношения участников образовательного процесса, общественности, власти, что позволит реализовать социально значимые проекты.

	6.6
	Специальные условия использования продукта 
	В ОУ должны быть созданы организационно-управленческие условия, позволяющие: изменить роль учителя и ученика в учебном процессе; научить учителей руководить работой учащихся при организации социально значимой проектной деятельности; привлечь в школу специалистов для консультирования по вопросам организации исследовательской деятельности; согласовать тематические планы курсов предметов, в рамках которых выполняется социально значимый  проект или исследование; подобрать проекты и исследования, соответствующие специфике школы, особенностям класса, задачам; выстроить систему взаимодействия с родителями, учащимися, педагогами. 


	7. Данные о связях с другими учреждениями (сетевое взаимодействие, совместные программы, проекты)

	7.1
	Партнерство в рамках реализации проекта
	· ГАОУ ДПО   « КГИМО»

· Отдел образования и спорта администрации Дзержинского района

· Администрация МО СП «Село Льва Толстого»

· ООО «Льва-Толстовское»

· МУ «Экологический центр Дзержинского района» и национальный парк «Угра».  

· Лев-Толстовское лесничество

· ГИБДД Дзержинского района 
· ИП и ЧП СП «Село Льва Толстого»

	7.2
	Использованные источники финансирования

	Педагогический коллектив и учащиеся школы принимают участие в исследовании в процессе работы педагогического совета и методической работы  без заключения соглашения  в соответствии с утвержденным  планом  работы школы и программой развития. 

Получены средства от сбора макулатуры
В ходе реализации программы заключаются договора с органами местного самоуправления, привлекаются спонсоры, родители.

	8. Данные по сопровождению инновационной деятельности

	8.1
	Нормативно-правовое сопровождение инновационного проекта  
	Приказ Министерства образования и науки Калужской области от 24.10.2011 г. №1849 «Об утверждении перечня региональных инновационных площадок Калужской области, заявленных в 2011 г.»
Приказ №170 от 27.10.11 «Об организации работы региональной инновационной площадки». 
Приказ №206 от16.12.11 «Об утверждении положений и создание рабочей группы по инновационной деятельности». 
Положение об областной  инновационной площадке. 

Положение о творческой группе учителей 

Положение о методическом совете по проектной деятельности.

Положение  о проектной деятельности учащихся.

Положение о  конкурсе проектов воспитательной деятельности классного руководителя. 
Положение об организации инновационно - экспериментальной деятельности
Вопрос стимулирования инновационной работы отражен в положении о системе оплаты труда.

	8.2
	Характеристика системы мониторинга реализации инновационного проекта 
	Последовательные замеры уровня сформированности у педагогов:

· организационно-управленческой грамотности; 
· организаторских умений;

· коммуникативных умений; 

· рефлексивных умений.

Проведение анкетирования:

· родителей по отношению к школе, уровню информированности, по определению имиджа школы;

· учителей – по определению уровня готовности к партнерскому взаимодействию в реальных практических условиях;

· учащихся по определению уровня познавательной мотивации.

Последовательные замеры уровня сформированности личностной зрелости обучающихся.

Комплексный анализ и оценка хода реализации инновационного проекта на заседании педагогического совета школы – ежегодно, август. 

	9. Прогноз развития проекта на очередной год.

	Второй этап – практический: 2012- 2013 учебный год

	Сроки
	Выполняемая работа
	Ожидаемый результат

	июнь-август 
2012 г.
	Внесение изменений в основную образовательную программу ОУ.
	•Спецкурсы  по обучению обучающихся технологии проектной деятельности;

•факультативные занятия и элективные курсы  с использованием технологии проектной деятельности;

•КТД по реализации проектов по направлениям: социальные проекты; образовательные проекты; экологические проекты; проекты «добрых дел» и т.д.

	сентябрь 2012г. - август 2013 г.
	Поэтапная реализация плана мероприятий социально значимого  проекта «Благоустройство территории школы».Соблюдение сроков, сметы и требований к качеству продукта.
	Благоустроенная территория в соответствии планом проекта.

	сентябрь 2012г. - май 2013 г.
	Апробация дидактических разработок, создаваемых учителями в порядке закрепления результатов обучения, проектных уроков, уроков, направленных на формирование проектных действий. 
	· Банк данных дидактических разработок.



	сентябрь 2012г. - май 2013 г.
	Участие в научно-практических конференциях,  интеллектуальных и творческих конкурсах различного уровня.
	Материалы из опыта работы: минипроекты;

презентации; публикации.

	май 2013 г.
	Формирование медиа-  и информационного наполнения 

медиатеки для информационной поддержки проектной деятельности учащихся. 
	Каталог; медиатека.

	сентябрь 2012г, январь 2013г, май 2013г.
	Мониторинг
	Аналитические справки; банк данных материалов внутришкольного контроля.

	10. Распространение опыта работы по проекту
	Проведен семинар руководителей образовательных учреждений Дзержинского района по теме «Роль проектирования в управлении образовательным процессом».

Проведен семинар заместителей директоров школ Дзержинского района по теме «Проектирование в методической деятельности педагогических 
сообществ». 

	11.  Сроки реализации проекта


	сентябрь 2011- 
сентябрь 2014

	12.   Дата заполнения отчета
	июнь 2012


Директор школы:____________________/Г.Д.Алехина/
8

